
 
 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลนาหมื่น 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

............................................................. 
  เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 พระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พงศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20  ป (พ.ศ.2561-2580) 
และสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
MOPH ITA) จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของโรงพยาบาลนาหมื่น ดังนี ้
  1. ดานการวางแผนกำลังคน (Human Resource Planning) 
  คณะกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย (HR) ดำเนินการวางแผนดานอัตรา
กำลังคนของโรงพยาบาลนาหมื ่น ใหเปนไปตามหลักเกณฑการกำหนดอัตรากำลัง FTE ของกระทรวง
สาธารณสุข โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 1 ป และ 5 ป เพื่อใชในการกำหนดตำแหนงขาราชการ พนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป และลูกจางชั่วคราวเงินบำรุง เพื่อรองรับการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
Service Plan รวมทั้งวางแผนการปฏิรูปประเทศยุทธศาสตร 20 ป (พ.ศ.2561-2580) 
  1.2 จัดทำแผนการกำหนดตำแหนงของขาราชการ พนักงานงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุขทั่วไป และลูกจางชั่วคราวเงินบำรุงประจำป เพื่อใชในการสรรหาบุคคลใหดำรงตำแหนงใหเพียงพอ
ตอการปฏิบัติงาน 
  1.3 จัดทำแผนความกาวหนาของขาราชการ ประจำปตามระเบียบการประเมินเลื่อนระดับ
ของแตละกลุมของขาราชการประเภทตางๆ ไดแก ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป             
  2. ดานการสรรหา (Recruitment) 
  คณะกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย (HR) ดำเนินการแสวงหาบุคคลตาม
คุณลักษณะที่กำหนดและเลือกสรรคนดีและเกงเพ่ือภารกิจขององคกร โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  2.1 จัดทำและดำเนินการสรรหาขาราชการ พนักงานงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุขทั่วไป ใหสอดคลองกับแผนอัตรากำลังกระทรวงสาธารณสุข FTE โดยการสรรหามีการประสานงาน
การดำเนินการระดับจังหวัด และหนวยงานภายใน การสรรหาบุคลากรมาทดแทนหรือใหเปนไปตามการ
บริหารงานบุคคลระดับสูงขึ้นไป โดยมีการวางแผนการสรรหารวมกัน 
  2.2 ดำเนินการสรรหาโดยวิธีหลากหลาย เปนธรรมและโปรงใส ดังนี ้
      1) ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจางเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ลูกจาง
ชั ่วคราว เพื ่อเลือกสรรเปนบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลนาหมื ่น โดยประกาศทางเว็บไซตโรงพยาบาล 
ประชาสัมพันธโดยตดิบอรดประชาสัมพันธของหนวยงาน และหนาเว็บของหนวยงานทั้งภายใน และภายนอก 
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๒) แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหา และเลือกสรรจากผูมีความรู ความสามารถ  

และหลากหลายเพื่อใหสามารถเลือกผูที ่มีความรู ความสามารถ และเปนคนดีสอดคลองตามภารกิจของ
หนวยงาน และไมเปนผูที่มีสวนไดสวนเสียกับผูสมัครเขารับการคัดเลือก 

3) จัดวางหลักเกณฑ และข้ันตอนการสรรที่เปนธรรม และในรูปแบบของ 
คณะกรรมการดำเนินการเลือกสรร 

๔) มีการขอใชบัญชีผูสอบแขงขันโดยเปนการบริหารเปนไปตามนโยบายการ 
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัด และกระทรวงสาธารณสุข 

๓. ดานการพัฒนา (Development) 
คณะกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย (HR) ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร  

เตรียมความพรอมของบุคลากร เพื่อเปนบุคลากรผูมีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรูทักษะ และสมรรถนะ     โดย
ใชเครื่องมือที่หลากหลายตามวิธีการพัฒนาบุคลากร เพื่อใหสามารถรองรับภารกิจของโรงพยาบาล และเปน
การพัฒนาที่สอดคลองกับบริบท วิสัยทัศน พันธะกิจของโรงพยาบาล และเปนไปตามนโยบายการบริหารงาน
บุคคลกระทรวงสาธารณสุข แนวทางการปฏิบัต ิดังนี้ 

3.๑ จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปใหสอดคลองตามความจำเปน  
และความตองการในการพัฒนาของบุคลากรในสังกัด และเปนไปตามบริบท วิสัยทัศน พันธกิจของโรงพยาบาล 
และเปนไปตามนโยบายการบริหารงานบุคคลกระทรวงสาธารณสุข 

๓.๒ จัดทำขอมูลการพัฒนาบุคลากรเปนรายบุคคล (Training and Development  
Roadmap) เพื่อเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแตละตำแหนง 

๓.๓ พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใชในระบบงาน 
พัฒนาบุคคล 

๓ ๔ สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนารายบุคคล 
๓.๕ จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดท่ีมีตอการพัฒนา 
๔. ดานการรักษาไว(Retention) 
คณะกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย (HR)  มีแผนกลยุทธดานการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคลจัดทำเสนทางความกาวหนาในสายงาน แผนการสรรหายุคคลไปดำรงตำแหนงทางการบริหาร 
ปรับปรุงระบบฐานขอมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราซการของขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจางชั่วคราว ที่มีประสิทธิภาพ และยกยองชมเชยบุคลากร 
เพื่อใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอองคกร แนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

๔.๑ จัดทำแผนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ประจำปอยางตอเนื่อง สงเสริมวัฒนธรรมยกยอง 
คนดี ทำดีชื่นชม และมอบเกียรติบัตร 

๔.๖ จัดทำเสนทางความกาวหนาในสายงานแจงเวียนในองคกร 
๔.๓ ปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล HROPS ใหถูกตองเปน 

ปจจุบันและทันสมัยอยูเสมอ 
  ๔.๔ จดักิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ ยกยองคนดี คนคุณธรม ตนแบบคนคุณธรรม มอบเกียรติ
บัตร และสงคัดเลือกระดับจังหวัด เขต กระทรวง เชน การคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน, คนดีศรี
สาธารณสุข, ตนแบบ เปนตน 

๔.๕ เสริมสรางและใหความรูเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย เชน ใหความรูใหกับบุคลากร 
เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย 
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๔.๖ ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรเพ่ือพจิารณาความดี ความชอบ  

เลื่อนขั้นประจำป หากมีบุคลากรรองเรียนรองขอความเปนธรม ใหรวบรมและรีบน้ำเสนงพิจารณาโดยดวน 
๕. ดานการใชประโยชน (Utlization) 
คณะกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย(HR) กลุมงานบริหารภายในหนวยงาน  

ผูบริหารหนวยงาน ตองรวมมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบ แจงใหบุคลากรเขาถึงชองทาง
การรับทราบขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง ควบคุม กำกับ ดูแล ใหปฏิบัติราซการอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยมแีนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

5.1 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติรวมทั้ง  
ควบคุม กำกับ ดูแลผูใหบังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย และขอปงคับ หากผูใตบังคับบัญชากระทำ
ความผิดหรือทุจริตใหรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 

5.๒ การรับสมคัรคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงานเพื่อแตงตั้ง (เลื่อน) ใหตำง 
ตำแหนงที่สูงขึ้นในตำแหนงตางๆ ใหมีการดำเนินการรวมกับจังหวัด ตามนโยบายของจังหวัด และกระทรวง
สาธารณสุขและใหบุคลากรสามารถเขาถึงขอมูลการรับสมัครไดอยางเทาเทียมกัน 

๖. ดานสวัสดิการและคาตอบแทน 
คณะกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย (HR) และงานการเจาหนาที่ตองดูแล 

สวัสดิการสิทธิประโยชน คาตอบแทน ใหกับบุคลากรระหวางการปฏิบัติงาน, เกษียณ หรือตายขณะปฏิบัติ
หนาที่ โดยใหปฏิบัติงานอยางเปนระบบ สื่อสารกับบุคลากร ไดแก การปฐมนิเทศ ระหวางการปฏิบัติงาน และ
หลังออกจากราชการ โดยเปนการปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวของกับบุคลากรประเภทตาง ๆ ไดแก ขาราชการ 
ลูกจางประจำ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป และลูกจางชั่วคราว ไดแก สิทธิสวัสดิการ
ดังนี้ 

๖.๑ แผนความกาวหนาเลื่อนระดับของขาราชการ 
๖.๒ แผนการไดรับสิทธิสวัสดิการคาตอบแทน 0๑๑, และ พ.ต.ส. 
๖.๓ การใหความรูกับเจาหนาที่ไหม โดยการปฐมนิเทศ และการใหความรูโดยงานการ 

เจาหนาทีเ่กี่ยวกับสวัสดิการตางๆ ไดแก พรบ.ประกันสังคม, กสจ., กบข., สิทธิการลา, คาตอบแทน พ.ต.ส. ฯลฯ 
๖.๔ การดูแลสิทธิสวัสดิการระหวางรับราชการ 
๖.๕ การดูแลสิทธิสวัสดิการหลังการออกราชการ ไดแก การใหความรูเรื่องสิทธิสวัสดกิารหลัง 

เกษียณ และเอกสารใหความรู, กิจกรรมประเพณีสงกรานต วันผูสูงอายุ เปนตัน 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 13 มนีาคม พ.ศ. ๒๕๖8  

 

 

    
        (นายวิษณุ  มงคลคำ) 
           นายแพทยชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหนง 
           ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 

 


